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O mercado de trabalho
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Ativa)
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Estatísticas do Mercado de trabalho
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𝑡𝑎𝑥𝑎 𝑑𝑒 𝑎𝑡𝑖𝑣𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒 =
𝑝𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎çã𝑜 𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎 (= "labour force")

𝑝𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎çã𝑜 𝑒𝑚 𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒 𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎

𝑡𝑎𝑥𝑎 𝑑𝑒 𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑔𝑜 =
𝑑𝑒𝑠𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑝𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎çã𝑜 𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎

𝑡𝑎𝑥𝑎 𝑑𝑒 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑔𝑜 =
𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑔𝑎𝑑𝑜𝑠

𝑝𝑜𝑝𝑢𝑙𝑎çã𝑜 𝑒𝑚 𝑖𝑑𝑎𝑑𝑒 𝑎𝑡𝑖𝑣𝑎
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Desemprego

Desemprego = excesso de _______ no mercado de trabalho

5

Procura ou Oferta?
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Desemprego

Desemprego = excesso de oferta no mercado de trabalho

Haverá sempre desemprego no equilíbrio do mercado de trabalho

• Se não existir desemprego → não existe custo de perda do 
emprego → zero esforço

Portanto, é necessário algum desemprego para incentivar o 
mercado de trabalho.
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A criação de emprego é altamente pró-cíclica (aumenta nos booms 
e diminui durante as recessões), enquanto que a destruição de 
emprego é contracíclica.
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Criação/destruição de emprego
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• Durante as recessões as empresas publicam menos vagas e 
despedem mais trabalhadores devido à procura ser menor.

• Durante uma expansão, as empresas publicam mais vagas e 
precisam de mais trabalhadores para lidar com o aumento 
da procura.

A criação de emprego é altamente pró-cíclica (aumenta nos booms 
e diminui durante as recessões), enquanto que a destruição de 
emprego é contracíclica.
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Criação/destruição de emprego
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Matching no mercado de trabalho

As vagas publicadas não são imediatamente preenchidas porque:

• Mismatch – os trabalhadores desempregados podem não ter 
as competências necessárias para a vaga; candidatos ao 
emprego e vagas podem estar localizados em diferentes 
partes do país;

9
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Matching no mercado de trabalho

As vagas publicadas não são imediatamente preenchidas porque:

• Mismatch – os trabalhadores desempregados podem não ter 
as competências necessárias para a vaga; candidatos ao 
emprego e vagas podem estar localizados em diferentes 
partes do país;

• Os candidatos a emprego e/ou os empregadores podem não 
saber uns dos outros.
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Matching no mercado de trabalho

As vagas publicadas não são imediatamente preenchidas porque:

• Mismatch – os trabalhadores desempregados podem não ter 
as competências necessárias para a vaga; candidatos ao 
emprego e vagas podem estar localizados em diferentes 
partes do país;

• Os candidatos a emprego e/ou os empregadores podem não 
saber uns dos outros.

Políticas adequadas e tecnologia podem melhorar a eficiência do 
mercado de trabalho.
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• A curva de Beveridge alemã aproximou-se 
da origem devido a reformas que 
ajudaram os desempregados a encontrar 
emprego.

• A curva dos EUA afastou-se da origem 
devido a mismatch nas competências e a 
mobilidade limitada dos trabalhadores. 

Curva de Beveridge: representação gráfica da relação entre desemprego e  job 
vacancy rate (o nº de empregos não preenchidos, em % da força de trabalho)
A curva de Beveridge pode mudar ao longo do tempo devido a mudanças na 
eficiência de matching do mercado de trabalho.
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Fonte: Boletim Mensal de Estatística - Julho de 2025, INE
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Desemprego em Portugal
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Fonte: Boletim Mensal de Estatística - Agosto de 2024, INE
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Desemprego em Portugal

Indicador que agrega a população desempregada, o
subemprego de trabalhadores a tempo parcial, os
inativos à procura de emprego mas não disponíveis e os
inativos disponíveis mas que não procuram emprego.

Fonte: Boletim Mensal de Estatística - Julho de 2025, INE
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desemprego

• Novas tecnologias podem aumentar os salários reais e o emprego 
no longo prazo. 

• O processo de ajustamento leva tempo e pode causar a destruição 
de postos de trabalho no curto prazo (adjustment gap).
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desemprego

• Novas tecnologias podem aumentar os salários reais e o emprego 
no longo prazo. 

• O processo de ajustamento leva tempo e pode causar a destruição 
de postos de trabalho no curto prazo (adjustment gap).

• Na realidade, o desemprego não cai continuamente com o progresso tecnológico, 
pois este pode contribuir para o aumento dos salários devido a, por exemplo: 
• políticas de apoio aos afetados; 
• maior desutilidade do esforço, com o consequente aumento do salário de reserva 

(salário abaixo do qual não vale a pena entrar no mercado de trabalho).
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As economias podem passar por um longo processo de 
ajustamento antes de alcançarem o novo equilíbrio de longo 
prazo.

18
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As economias podem passar por um longo processo de 
ajustamento antes de alcançarem o novo equilíbrio de longo 
prazo.

Exemplo: Ajustamento do mercado de trabalho dos EUA face ao choque 
das importações chinesas

• Muitos economistas pensavam que este choque não teria um efeito 
muito negativo sobre os salários ou sobre o emprego, porque os 
trabalhadores de setores concorrentes poderiam facilmente mudar-se 
para outras regiões.

• No entanto, subestimaram o tamanho do choque e sobreestimaram o 
grau de mobilidade da mão-de-obra: 2,4 milhões de empregos foram 
perdidos. 
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Fatores Importantes

As diferenças entre países podem ser explicadas por:

• Instituições – sindicatos inclusivos (representam muitas
empresas e setores) optam por não exercer o máximo poder
de negociação uma vez que os aumentos salariais afetam
negativamente a criação de emprego no longo prazo.

• Políticas – esquemas de apoio ao desemprego bem
desenhados e serviços de colocação de trabalhadores podem
contribuir para atingir baixas taxas de desemprego.

20
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Instituições

21

(Union density is the proportion of workers 
who are members of a union. Collective 
bargaining coverage is the proportion of 
workers covered by a collective bargaining 
agreement regardless of whether they are 
members of a union.)
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• Educação & formação => produtividade do trabalho ↑

• Subsídio de desemprego mais baixo =>  salário de reserva ↓
(salário de reserva = salário mínimo que o trabalhador exige para participar do mercado de 
trabalho)

22
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• Educação & formação => produtividade do trabalho ↑

• Subsídio de desemprego mais baixo =>  salário de reserva ↓
(salário de reserva = salário mínimo que o trabalhador exige para participar do mercado de 
trabalho)

• Políticas de imigração =>  oferta de trabalho ↑

• Apoios governamentais na prestação de cuidados infantis 
(licenças de maternidade/paternidade) => participação 
feminina no mercado de trabalho ↑

23



Instituto Superior Técnico
Introdução à Economia
2025/2026 P3 Salário mínimo em Portugal

24

“Os preços dos setores que têm maior percentagem de 
trabalhadores a receber o salário mínimo  tendem a 

aumentar mais do que os preços para a média da 
economia”. 

Ou seja, “uma parte muito significativa deste aumento 
do salário mínimo está a transferir-se para os 

consumidores“
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Dois efeitos importantes

Considere-se um aumento salarial – terá 2 efeitos:

• A remuneração aumenta, mantendo as horas de trabalho 
fixas (efeito rendimento). Um aumento salarial permite 
maior rendimento por cada hora trabalhada → incentivo para 
diminuir o número de horas de trabalho.

• O custo de oportunidade do tempo livre aumenta (efeito 
substituição) → Incentivo para aumentar o número de horas 
de trabalho.

25
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Efeito total na escolha de trabalho

Efeito total = Efeito Rendimento + Efeito Substituição

O efeito rendimento é positivo (aumenta as horas de tempo 
livre). O efeito de substituição é negativo (diminui as horas de 
tempo livre)

O efeito que prevalece depende das preferências do 
indivíduo/país!
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Desigualdade
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Justiça e Economia

Mas pode clarificar:

• Como as instituições (regras do jogo) 
afetam a desigualdade;

• Trade-offs na justiça dos resultados;

• Que políticas públicas podem ajudar a 
resolver a injustiça e como.

28

A Economia não fornece julgamentos sobre o que é justo.  
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Divisão do output
O mercado de trabalho determina a divisão da produção da 
economia entre trabalhadores empregados, desempregados 
e empregadores (proprietários das empresas).

29
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Divisão do output

O coeficiente de Gini (medida de 
desigualdade) sobe quando:
• taxa de desemprego ↑
•markup ↑ (aumenta rendimento dos owners)

• produtividade ↑ (pelo menos no curto 

prazo porque cria desemprego)

O mercado de trabalho determina a divisão da produção da 
economia entre trabalhadores empregados, desempregados 
e empregadores (proprietários das empresas).

30
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e riqueza (variável stock)
Riqueza =

33
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e riqueza (variável stock)
Riqueza = Stock do que nos pertence ou valor desse stock

= edifícios, terrenos, máquinas, bens de capital – dívidas 
que temos + dívidas que têm para connosco.

Rendimento = quantidade de dinheiro que se recebe 
durante um determinado período de tempo (fluxo), 
advindo de ganhos de mercado, investimentos, Governo. 

Depreciação = Redução do valor do stock de riqueza ao 
longo do tempo.

34
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Quanta desigualdade é “demais”?
A desigualdade torna-se um problema se for “demasiada”.  

39

Quando é que a desigualdade é injusta?
• As opiniões sobre se a desigualdade é “injusta” dependem em grande 

parte de como se chegou à distribuição existente.

• Muitas pessoas pensam que a desigualdade categórica (baseada no 
nascimento, incluindo país de cidadania, género ou grupo étnico) é 
injusta, mas não a desigualdade baseada em trabalho árduo ou na tomada 
de risco.
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Exemplo #1: Aumento da  produtividade

A produtividade pode aumentar (e a desigualdade diminuir) se
a força de trabalho tiver mais formação/educação (p.e., por
meio de um aumento na idade escolar obrigatória). 

Com maior produtividade as empresas obtêm maiores lucros 
→ Novas empresas são criadas, reduzindo o desemprego (LP) 
→ Os trabalhadores têm melhores alternativas, logo podem 
ter salários mais altos → Desigualdade diminui.

40
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Exemplo #2: Automação

A nova tecnologia aumenta a procura por alguns skills e reduz a 
procura por outros. No curto prazo:

Automação: Tecnologias que permitem que as máquinas façam 
o trabalho que as pessoas costumavam fazer.

41
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Exemplo #2: Automação

A nova tecnologia aumenta a procura por alguns skills e reduz a 
procura por outros. No curto prazo:

• As máquinas substituem o trabalho rotineiro, aumentando o 
desemprego e a desigualdade.

• Os trabalhadores cujos skills são complementares da 
máquinas ganham salários mais altos, aumentando a 
desigualdade.

Automação: Tecnologias que permitem que as máquinas façam 
o trabalho que as pessoas costumavam fazer.

42
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Exemplo #2: Automação
No longo prazo, há dois efeitos opostos sobre os salários e o emprego:

1. Maior desemprego reduz as opções de reserva dos trabalhadores, 
diminuindo o salário que as empresas vão fixar, logo a desigualdade 
aumenta.

43

2. Mas um aumento na produtividade aumenta 
os lucros, o que motiva e financia a expansão 
empresarial, o que por sua vez cria novos 
empregos e reduz o desemprego, aumentando o 
salário e diminuindo a desigualdade.

No final o efeito é ambíguo.
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Desigualdade “injusta”
As políticas governamentais podem influenciar o nível de 
desigualdade através de:

• Redistribuição – Impostos e transferências para reduzir 
as diferenças de rendimento disponível, mais oferta de 
serviços públicos. 

Políticas progressivas reduzem a desigualdade; 
Políticas regressivas aumentam a desigualdade.

• Pré-distribuição - Maior igualdade de dotações (p.e., 
aumentar o valor das dotações para quem tem 
rendimento baixo por via legislativa - salário mínimo em 
determinados casos)

44
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Desigualdade de rendimento entre países

• A riqueza é muito mais desigualmente 
distribuída do que o lucro antes de 
impostos, que por sua vez é mais 
desigualmente distribuído do que o 
rendimento disponível. 

• Maior igualdade na distribuição do 
rendimento disponível pode ser 
devida ao sistema de impostos e 
transferências existente em cada país.

46
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Os países que primeiro estenderam o direito de voto a todos 
os cidadãos têm um rendimento disponível mais igualitário. 

Em muitos casos, a redução da 
desigualdade na distribuição do 
rendimento disponível deveu-se a 
programas governamentais que 
beneficiaram eleitores menos 
abastados (por exemplo, mulheres e 
trabalhadores), que anteriormente 
estavam excluídos do direito ao voto.
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Rich countries Catch-up countries

48

Parecem existir benefícios económicos de uma menor desigualdade.
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Leituras Extra

https://news.mit.edu/2022/automation-drives-income-inequality-1121

https://research.pej.pt/2022/07/digital-technologies-and-productivity/
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